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Kulturnimndens arsredovisning 2021

Férvaltningens férslag till beslut

1. Kulturndmnden beslutar godkanna upprattat forslag till drsredovisning for
Kulturndmnden 2021 och éverlamnar arsredovisningen till kommunstyrelsen for
vidare hantering.

2. Kulturnamnden begar aven att 850 tkr av investeringsbudgeten ska ombudgeteras
till ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Kulturforvaltningen har upprattat ett forslag till arsredovisning for Kulturnamnden for
verksamhetsaret 2021. Den samlade beddmningen ar att kulturndmndens maluppfyllelse i
stort ar i fas med kommunplan och budget. Coronapandemin har dock dven 2021 haft en
stor inverkan pa saval kulturforvaltningens verksamheter, som under aret inte kunnat
bedrivas i samma omfattning som tidigare, som pa foreningslivet inom kulturndmndens
ansvarsomrade. Kulturndmnden redovisar en positiv avvikelse pa 514 tkr gentemot budget
for 2021.

Arendets handlingar

e Kulturndmndens arsredovisning 2021 med bilagor

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det ar vad som beslutats i Kommunplan
2019-2022 och Overgripande plan med budget 2021-2023 som arsredovisningen svarar upp mot.

Kulturnamndens arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal och ekonomi under 2021. Syftet ar att ge en bred bild av ndmndens
verksamheter med utgangspunkt fran malen om god ekonomisk hushallning. Syftet ar ocksa att ge
underlag for kommunens évergripande arsredovisning som faststalls av kommunfullmaktige i mars
2022.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Kulturnamnden svarar for genomfoérandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allménna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten. Darutéver
ansvarar namnden for den kommunala fritidsgardsverksamheten.

Vidare ansvarar namnden for den konstnarliga gestaltningen av kommunens byggnader, parker och
torg. Kulturndmnden ska stédja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och
organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. Namnden ska ocksa besluta om namnsattning pa
gator, torg och andra allmanna platser.

Privata utforare

Kulturnamnden har inga delar av verksamheten som bedrivs av privata utforare.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport
Coronapandemin

Pandemin har haft en stor paverkan pa Kulturfoérvaltningens verksamhet under aret och aven pa de
foreningar som verkar inom kulturnamndens ansvarsomrade. Anpassningar i kulturférvaltningens
verksamheter har gjorts kontinuerligt utifran rad, rekommendationer och foreskrifter fran
myndigheter och regering.

Kulturférvaltningen och service- och teknikforvaltningen har under 2021 haft ett gemensamt arbete
kring hanteringen av pandemin. Kulturférvaltningen medverkade ocksa aktivt i det
kommunovergripande arbetet, sarskilt med fragor kopplade till trygghet fér barn och unga.

Kulturhuset Angeln

Kulturhuset Angeln &r i vanliga fall en métesplats, men i och med pandemin var kulturhuset stangt
for besdk under borjan av aret, 1 januari -7 maj, vilket har medfort lagre besokssiffror an normalt for
aret. Anpassningar gjordes |6pande for att anpassa verksamheterna efter radande lage och nar val
kulturhuset 6ppnande, for att undvika trangsel och minska risken for smittspridning.

Biblioteket

Folkbiblioteket med filialer har arbetat med marknadsféring av det digitala utbudet och anpassat
verksamheten efter radande restriktioner, vilket inneburit att biblioteken varit stangda for besok
men utlaning samt handledning har skett oavbrutet. Flera utatriktade aktiviteter har kunnat
genomforas utomhus sasom besok pa Familjecentralen och forskolorna.

Skolbiblioteken har i hog utstrackning haft bibehallen verksamhet med anpassningar och har
utvecklat digitala arbetssatt.

Konsthallen

Utstallningsaret 2021 har sett annorlunda ut pa grund av pandemin. Alla utstallningar har
genomforts som planerat, men varens utstallningar visades inte for en 6ppen publik utan endast for
bokade grupper och digitalt. Under sommaren genomférdes en utstalining pa torget i en ombyggd
container. Den konstpedagogiska verksamheten har dven den anpassats och varit begransad under
delar av aret. Hosten 2021 har visningar, helgaktiviteter och lov-verksamhet kunna bedrivas som
vanligt.

Lyckliga Gatorna

Lyckliga Gatorna har arbetat med trygghetsskapande verksamhet for barn och unga i Katrineholm i
anslutning till skolan och under loven. Verksamheten pagick under hela aret och aktiviteterna
férlades utomhus i hégre utstrackning samt i mindre grupper. Under sommarlovet skedde
verksamhet pa flera parallella platser och i november genomférdes en vardagsfest som blev
valbesokt.

Perrongen

Under varen inférde Perrongen begransningar i antalet som fick vistas i lokalerna. Som ett
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komplement till ordinarie verksamheten arbetade personalen med uppstkande verksamhet for att
mota upp det behov som fanns hos unga. Under hdsten har Perrongen bedrivit ordinarie
verksamhet och med ett beséksantal som har varit fordubblat jamfért med innan pandemin.

Programverksamheten

Programverksamheten stalldes i hog utstrackning in under varen men under sommaren och hosten
har program och aktiviteter erbjudits i hégre utstrackning och i linje med de restriktioner som
funnits. | slutet av november arrangerades en kulturnatt tillsammans med féreningslivet.

Foreningar inom kulturférvaltningens omrade

Begransningarna i antal personer som far delta i offentliga tillstéliningar och allmanna
sammankomster har paverkat foreningsverksamheten inom kulturférvaltningens omrade. Alla
foreningar som haft planerade arrangemang och offentliga projekt har flyttat fram, "corona-sakrat"
eller stéllt in sina evenemang. Kulturférvaltningen har haft en dialog under aret med de féreningar
som fatt ekonomiskt stéd fran kulturnamnden och stéttat kulturféreningarna i att genomfora
kulturverksamhet under coronasakra former.

Ovriga viktiga férhallanden

Bortsett fran pandemirelaterade effekter ar kulturférvaltningens verksamheter i linje med plan.

Hallbarhet

Social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet ar de tre dimensionerna av hallbar utveckling utifran
de globala malen i FN:s Agenda 2030. Kulturnéamndens verksamheter bidrar till en hallbar
samhallsutveckling inom ramen fér namndens grundlaggande uppdrag, med tyngdpunkten inom
dimensionen social hallbarhet. Genom kultur- och fritidsaktiviteter for barn, unga och vuxna bidrar
kulturnamnden bland annat till att uppna de globala malen; hélsa och valbefinnande, god utbildning
for alla, jamstalldhet och minskad ojamlikhet. Genom att vara en plats 6ppen for alla bidrar
folkbiblioteken till social hallbarhet och genom att bibliotekets verksamhet bygger pa delande av
resurser bidrar det till ekonomisk hallbarhet. Sverige har ett samverkande nat av bibliotek med
uppgift att mata invanares behov av lasning, kunskap, kultur och delaktighet - genom hela livet
vilket pd kommunal niva innebar att folkbiblioteket arbetar for hdllbarhet och jamlikhet med fokus
pa livslangt larande och allas tillgang till information och medier.

Kulturen ska gestalta och formedla manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor.
Kulturens uppgift ar att 1ata varje enskild individ finna sin unika rést och darigenom kunna delta i
samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.

Nedan foljer ett antal exempel pa utmaningar som ar kopplade till hallbarhet och som har paverkat
namndens ekonomi och verksamhet under aret.

Pandemin och dess restriktioner har paverkat kommunens féreningsliv. Aktiviteter och
arrangemang har fatt anpassas, stallas in eller flyttas fram med anledning av gallande restriktioner.
Till foljd av detta har barn, unga och vuxnas mojlighet att ta del av kulturupplevelser och utdva
kultur- och fritidsaktiviteter begransats.

Pandemin och dess restriktioner har dven paverkat forvaltningens utatriktade arbete dar
verksamheterna i vanliga fall kan nd nya malgrupper. En aterstart av kulturlivet och en aterstart for
natverkande samarbeten kommer att krava en fokuserad och tydlig arbetsinsats.

Den pagaende pandemin har ocksa paverkat forvaltningens mojligheter att ordna gemensamma
personalaktiviteter for 6kad trivsel och samvaro. En del utbildningsinsatser och utvecklingsarbeten
har genomforts digitalt men tillfallen da hela forvaltningen har kunnat samlas har fatt stallas in eller

7(30)



skjutas fram. Inom detta omrade finns ocksa aktiviteter och insatser att utveckla i linje med 2022 ars

utlysta halsoar for att fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare.

Volymutveckling

Volymmatt 2021 2020
Beviljade projekt- och arrangemangsbidrag 21 29
Beviljade ungdomsbidrag “Snabba stalar” 6 8
Besok pa Kulturhuset Angeln 91 746 181771
Besok i konsthallen 10308 11036
Utlan av e-media 17 970 17 075
Utlan per invanare 6,9 72
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 46,7% 52%
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 53,3% 48%
Besok pa Turbinen och Perrongen, Lokstallet 59813 56 227

Kommentar till volymutveckling

Besdksunderlaget pa Kulturhuset Angeln har paverkats av att byggnaden var stangd fér besok 1
januari till 7 maj samt att Statens Servicecenter har haft en egen ingang till sin verksamhet och

under hosten flyttat verksamheten till nya lokaler.
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Handelser under aret

Handelser av vasentlig betydelse

Pandemin har praglat verksamheten under aret, vilket beskrivs ndrmare under avsnittet
verksamhetsrapport.

Statens Servicecenter har flyttat till nya lokaler vilket paverkar besoksfloédet i Kulturhuset Angeln
samt paverkar forvaltningens intakter.

Ovriga handelser

Till sommarlovet 2021 fick kommunen bidrag fran socialstyrelsen och genom Lyckliga Gatorna och i
samarbete med féreningar kunde férvaltningen erbjuda omfattande kostnadsfria
sommarlovsaktiviteter.

Under aret beviljades biblioteket projektbidrag fran Kulturradet for att arbeta fram en metod i hur
man pa ett hallbart satt tar emot praktikanter i biblioteksverksamhet och genom kompetenshojande
insatser 6kar deras anstallningsbarhet. Under hosten togs de fyra forsta praktikanterna emot fran
Viadidakt arbetsmarknad.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfvllelse

Samlad bedémning

Den samlade bedémningen ar att kulturnamndens maluppfyllelse i stort ar i fas med kommunplan
och budget. Coronapandemin har dock haft en stor inverkan pa kulturférvaltningens verksamheter,
som under aret inte kunnat bedrivas i samma omfattning som tidigare.

Malbedémning resultatmal

Kommunplanen 2019-2022 innehaller sju 6évergripande mal samt ett antal resultatmal som foljs upp
i deldrsrapporter och arsredovisningar under mandatperioden. Som stod for att bedéma
maluppfyllelsen finns faststallda indikatorer med koppling till resultatmalen. Flertalet resultatmal
berdér mer &n en ndmnd/bolag. Varje ndmnd/bolag gér en beddmning av den egna verksamhetens
bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Bedomningen ska vara genusmedveten, vilket bland
annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa
ar relevant. Bedémningen av status anges med en fargsymbol:

e Gron cirkel visar att malet uppnas eller 6vertraffas
e Gul romb visar att malet uppnas delvis

e ROd kvadrat visar att malet inte uppnas

e Svart streck visar att malet inte kan bedémas

Nedan redovisas en bedomning av resultatmalen. Bedomningen har gjorts med stéd av det senast
tillgangliga utfallet for indikatorerna samt annan relevant information. Utfall fér indikatorerna
redovisas i bilaga.

For varje resultatmal visas aven till vilket eller vilka hallbarhetsmal enligt Agenda 2030 som malet
har en koppling.

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsorjning

Resultatmal Kommentar

. Okad sysselsattning Kulturférvaltningen dger och medverkar i flera projekt
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB som anstaller personal vilket bidrar till 6kad
1. Ingen fattigdom sysselsattning i kommunen. Bade i projekt och i den

ordinarie verksamheten skapas utrymme for att ta emot
praktikanter, praoelever och feriearbetare. Flera av
verksamheterna ar en sluss in till ett forsta jobb och
dérmed en sprangbrada till 6kad anstéllningsbarhet och
egen forsorjning. Darmed knyter verksamheten an till
hallbarhetsmal 1 och 8.

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
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Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal

Kommentar

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
VSR

5. Jamstalldhet

4 16. Fredliga och inkluderande samhaéllen

Kulturférvaltningens arbete med den offentliga konsten
motverkar skadegdrelse och bidrar till att skapa tryggare
offentliga miljder. En del i detta arbete ar belysning av
den offentliga konsten. Under dret har utemiljén pa
Lokstallsomradet forbdttrats, bland annat genom belysning
och réjning av vegetationen, vilket har bidragit till att den
upplevda tryggheten okat.

Kulturforvaltningen bedriver ett kontinuerligt
trygghetsarbete, framforallt riktad till barn och unga.

Kulturforvaltningen deltar aktivt i det
kommunévergripande arbetet med "16 days of activism".

En stor del av ovanstdende aktiviteter genomfors i
samverkan med andra forvaltningar, féreningsliv och
naringsliv. Aktiviteterna knyter an till hallbarhetsmal 16.

En stark & trygg skola for béattre kunskaper

Resultatmal

Kommentar

Trygg och utvecklande forskoleverksamhet
BIN, KULN, STN

E 4. God utbildning for alla
o
5. Jamstalldhet

Samverkan forskola/bibliotek pagar och utvecklas. Konst-
och programverksamheten involveras i denna samverkan
genom flera aktiviteter sdsom utstallningsprojektet
Hallbar Framtid, teaterforestallningar pa forskolor i
kransorterna, kontinuerlig konstpedagogisk verksamhet
pa forskolor och i konsthallen. | samband med
nybyggnationen av Karamellens forskola genomférdes
ett samverkansprojekt mellan férskola, konstnaren Ania
Pauser, konstavdelning och bibliotek som resulterade i
konstverket Pom & Plum och en bilderbok "Aret runt med
Pom & Plum".

Fler elever ska klara malen i grundskolan och na haoga
resultat
BIN, KULN, SOCN

E 4. God utbildning for alla
5. Jamstalldhet

Kulturforvaltningens samtliga verksamheter; Lyckliga
Gatorna, Perrongen, konstavdelningen,
programverksamheten och biblioteket bidrar till trygga
miljoer, kontakt med trygga vuxna och
kunskapsformedling, vilket férvantas bidra till
maluppfyllelse.

Skolbiblioteken arbetar utifran skolans laroplan och ar ett

stod till larare och elever. Som exempel far de elever med
behov av talbocker tillgang till dessa via sitt skolbibliotek.

Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na
héga resultat
BIN, KULN, SOCN

E 4. God utbildning for alla
—

5. Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

Kulturforvaltningens samtliga verksamheter; Lyckliga
Gatorna, Perrongen, konstavdelningen,
programverksamheten och biblioteket bidrar till trygga
miljoer, kontakt med trygga vuxna och
kunskapsformedling, vilket férvantas bidra till
maluppfyllelse.

Skolbiblioteken arbetar utifran skolans laroplan och &r ett
stod till larare och elever. Som exempel far de elever med
behov av talbocker tillgang till dessa via sitt skolbibliotek.

Mer fysisk aktivitet och utveckling av skolmaltiderna
ska starka barns och elevers halsa och studieresultat
KS, BIN, KULN, STN, KFAB

2. Ingen hunger

=i 3. Halsa och valbefinnande
E 4. God utbildning for alla

Forvaltningens arbete med barn och unga inom Lyckliga
Gatorna och Perrongen, bidrar till maluppfyllelse genom
att forvaltningen erbjuder fysisk aktivitet aret runt bade

inomhus och utomhus.
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Trygg vard & omsorg

Resultatmal

Kommentar

Okade férutsattningar for aktiviteter for brukare
inom vard och omsorg
KULN, VON

=4l 3. Halsa och valbefinnande

Forutsattningarna har begransats pa grund av
restriktioner i samband med pandemin. Samverkan sker
med vard- och omsorgsforvaltningens kulturombud.

Lyckliga gatornas barn gjorde under hosten ett besok pa
Lovasgarden och grillade och lekte pa deras innergard.

Foérebyggande och tidiga insatser fér barn och unga
ska prioriteras
KS BIN, KULN, STN, SOCN

1 Ingen fattigdom
. 5. Jamstalldhet

Kulturforvaltningens arbete med Lyckliga gatorna och
Perrongen samt programverksamheten,
konstavdelningens och bibliotekets pedagogiska
verksamhet bidrar till maluppfyllelse.

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas
till féljd av eget eller andras bruk av tobak, alkohol
eller narkotika

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN

. 3. Halsa och valbefinnande

Kulturforvaltningens arbete med barn och unga ar
centralt fér maluppfyllelse. Aven medverkan i det
forvaltningévergripande ANDTS-arbetet bidrar.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Resultatmal

Kommentar

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

AT

=4 3. Halsa och valbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet

Till foljd av pandemin har de fysiska besdks- och
deltagartillfallena paverkats negativt men den digitala
tillgangligheten har 6kat. Under aret har man aven istallet
arbetat med att inspirera och tillgangliggora kultur till
forskolor i kransorterna genom att erbjuda konst pa
besdk och dockteaterforestallningar.

Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska
prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

. 3. Halsa och valbefinnande
. 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kulturforvaltningens arbete med kultur-, idrotts- och
fritidsarrangemang riktat till barn och unga bidrar till
maluppfyllelse.

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

. 5. Jamstalldhet

Kulturforvaltningen stravar efter ett brett utbud av
aktiviteter och verksamhetsinnehall som ska tilltala
manga invanare oavsett genus, alder eller ursprung.

Alla aktiviteter inom barn och ungdomsverksamheterna

Lyckliga Gatorna och Perrongen genomsyras av ett
jamstalldhetstankande.

Hallbar miljo

Resultatmal

Kommentar

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

7. Hallbar energi for alla
iz
13. Bekampa klimatférandringen

Fastighetsdgaren har gjort bedémningen att andra
kommunala lokaler har hogre prioritet i
energieffektiviseringsarbetet.
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Resultatmal

Kommentar

Sdkrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 4. God utbildning for alla
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kulturférvaltningen jobbar kontinuerligt med att anstélla
personal med kompetens som ar anpassad for
verksamheternas behov.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

£l 17. Genomférande och globalt partnerskap

Medarbetarna ar engagerade i kulturforvaltningens
verksamhet och uppdrag. Detta bade for sitt egna arbete
och férvaltningens overgripande uppdrag.

Forbattrad hélsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

=il 3. Halsa och valbefinnande

Kulturférvaltningen har 1ag sjukfranvaro.

Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

I kulturférvaltningens utatriktade uppdrag ar den fysiska
och digitala tillgangligheten for invanarna central och
nagot som kulturforvaltningen standigt arbetar med att
forbattra. Pandemin har paverkat den fysiska
tillgangligheten negativt.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Kulturférvaltningen ar digital bade i intern och utatriktad
verksamhet och arbetar hela tiden med att férbattra den
digitala servicen.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer
internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

3 17. Genomférande och globalt partnerskap

Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med andra
forvaltningar i kommunen. Ett arbetssatt som
intensifierats under coronapandemin 2020 och fortsatt att
utvecklas 2021.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manadsbokslut for att
sakerstalla en ekonomi i balans. Kulturndmnden visar ett
positivt resultat for helaret.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintdkterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manadsbokslut for att
sakerstalla en ekonomi i balans. Kulturnamnden visar ett
positivt resultat for helaret.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse
Forvaltningsovergripande niva -10 104 -10 802 698
Biblioteket -15239 -15083 -156
KUL (Program, Ungkultur, Konst & Perrongen) -15274 -15210 -64
Lyckliga Gatorna -1 964 -2 000 36
Summa -42 581 -43 095 514

Kommentar

Kulturnamnden redovisar ett resultat pa +514 tkr gentemot budget for ar 2021. Den positiva
awvikelsen beror till stor del pa att kulturférvaltningen har haft vakanta tjanster inom
forvaltningsovergripande nivan. Coronapandemin har ocksa haft en inverkan pa resultatet da
foreningar har haft svart att genomféra projekt och arrangemang i vanlig utstrackning som en foljd
av gallande restriktioner.

Forvaltningsévergripande nivan redovisar en positiv avvikelse p& +698 tkr. Overskottet forklaras av
vakanta tjanster under aret.

Biblioteket redovisar en negativ avvikelse pa -156 tkr och avvikelsen beror framst pa hogre
personalkostnader da enheten har haft fler timanstallda och vikarier for att tacka upp
foraldraledigheter och &ven under en period dér sjukfranvaron var véldig hog pga. pandemin.

KUL (Konst, Ungkultur & Perrongen) redovisar totalt en negativ avvikelse pa -64 tkr.

e Programverksamheten: -14 tkr
e Konstverksamheten: -198 tkr

e Foreningsbidrag: 413 tkr

e Perrongen: -265 tkr.

P43 grund av pandemin har farre ansokningar om projekt- och arrangemangsstod inkommit under
aret, vilket genererat en positiv avvikelse jamfért med budget. Perrongen har under hosten haft fler
bestkare an tidigare ar och har en negativ avvikelse som beror pa hogre personalkostnader an
budgeterat som en féljd av detta. Aven konstavdelningen har haft hégre personalkostnader under
aret.

Lyckliga Gatorna redovisar en positiv avvikelse pa 36 tkr i forhallande till budget och en ekonomi i
balans.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Huvudprojekt Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse | Fardigstallt (ja/nej)
510002 Inventarier KULF 0 -129 129 Nej
510003 Konst Dufvegarden -726 -1 346 620 Nej
510004 Konst Karamellen -140 -150 10 Ja
510005 Konst

parkeringshus Norr -300 -308 8 Ja
510006 Konst

Sandbacksskolan 0 -300 300 Nej
510007 Konst Backavallen 0 -550 550 Nej
510008 Muralmalning

Kungsgatan -155 -150 -5 Ja
510014 KOHA 0 -357 357 Nej
510017 Skyltsystem 0 -77 77 Nej
510030 Konst -19 -100 81 Nej
510100 Offentlig konst -83 -600 517 Nej
510200 Oférutsedda

investeringar 0 -63 63 Nej
Summa -1422 -4 130 2708

Kommentar

Kulturnamndens investeringsbudget for ar 2021 uppgar till -4 130 tkr. Vid drsbokslutet ar utfallet -1
422 tkr, vilket motsvarar ca 35% av drsbudgeten.

Arets storsta investeringspost avser konst till det nya sarskilda boendet Dufvegarden, ett projekt
som paborjades under 2020 med en totalbudget pa 2 650 tkr (varav 1 304 tkr nyttjades 2020).
Projektet har hittills resulterat i fasta konstnarliga gestaltningar gjorda av Anna Berglund och Astrid
Goransson Aterstdende medel &r avsedda for inkdp av l6skonst.

Ovriga genomférda konstprojekt under &ret ar konstverken Pom och Plum vid Karamellens férskola
av Ania Oauser, Tracks pa nya parkeringshusets fasad av Michael Johansson och muralmalningen
"Everything will be ok" pa Kungsgatan av Daniel Fahlstroms (Huge Art).

Projektet med att slutféra implementeringen av biblioteksdatasystemet (KOHA) pagar, beraknas
slutféras 2022.

Ombudgetering av investeringsprojekt till ar 2022:

e Inventarier (129 tkr): Pagaende projekt.

e Konst Dufvegarden (620 tkr): Pagaende projekt som fardigstalls under 2022.

e Konst Sandbacksskolan (300 tkr): Upphandlingsarbetet ar paborjat. Fardigstalls 2022.

e Konst Backavallen (550 tkr): Upphandlingsarbetet ar paborjat. Fardigstalls 2022.

e KOHA (357 tkr): Pagaende projekt som preliminart fardigstalls under 2022.

e Skyltsystem (77 tkr): Pagdende projekt. Preliminart fardigstalls projektet under 2022.

e Konst (81 tkr): Pagdende projekt.

e Offentlig konst (517 tkr): Pagdende projekt avseende Scania-rondellen. Projektet fardigstalls
under 2022.

e Ofbrutsedda investeringar (63 tkr): Pagaende projekt.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Antalet arsarbetare och manadsanstallda har minskat ndgot jamfort med tidigare ar, till foljd av

vakanser under aret.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 22 387 22 239
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 46% 46%
Kostnad overtid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,2% 0,1%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/12 43,4 30,4 13 44,9 29 15,9
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 12,5% 9,5% 19,6% 13,1% 11,4% 16,2%
Manadsanstallda, antal 30/11 39 29 10 40 28 12
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 92,3% 89,7% 100% 92,5% 92,9% 91,7%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 7,7% 10,3% 0% 7,5% 7.1% 8,3%

Medarbetarskap & ledarskap

Medarbetarengagemang beddms vara en av de viktigaste forutsattningarna for organisationens
formaga att na goda resultat. | medarbetarundersékningen som mater hallbart
medarbetarengagemang som genomférdes i slutet av 2021 uppvisar kulturférvaltningen ett stabilt

och hogt resultat.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Hallbart medarbetarengagemang,
HME totalt dec 4,7 4,7 4,6 4,6 4,6 4,5
HME delindex motivation dec 4,7 4,7 4,5 4,5 4,5 4,4
HME delindex ledarskap dec 4,8 4,8 4,8 4,7 4,7 4,7
HME delindex styrning dec 4,5 4,5 4,5 4,5 4,6 4,3
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Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstéllda som arbetar deltid och andelen heltidsanstallda som valt att arbeta deltid
har okat nagot jamfort med foregdende ar. Vart att notera ar att det handlar om enstaka
medarbetare och att det far stor paverkan pa statistiken da kulturférvaltningen har relativt fa

medarbetare.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 89,7% 86,2% 100% 95% 92,9% 100%
Maéanadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 5,4% 7,4% 0% 2,6% 3,7% 0%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 67,5% 67,5% 67,5% 67,5% 65%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-30/11 5 4
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 0 2
Manadsanstallda som ar 65 ar eller
aldre, antal 30/11 1 1

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Kulturforvaltningen har fortsatt 1ag sjukfranvaro, som minskat nagot jamfort med aret innan.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,3% 1,4%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/12-30/11 52,4% 44,4% 63,6% 54,8% 53,6% 57,1%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 2,8% 2,6% 3,1% 3,1% 3,4% 2,4%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 2,8% 2,9% 2,5% 2,9% 3,1% 2,6%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 2,4% 2,7% 1,7% 2,4% 2,4% 2,3%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 0,4% 0,2% 0,9% 0,5% 0,6% 0,3%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Rehabarenden pagaende, antal 30/11 1 0
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Forvantad utveckling

Pandemin, som kraftigt paverkat verksamheterna inom ndmndens ansvarsomrade under de
senaste tva aren, fortsatter att paverka verksamheterna dven ar 2022. Férvantan och forhoppningen
ar en successiv atergang till mer av ett normallage, utan storre bakslag langs vagen. Det ar viktigt att
de negativa konsekvenserna av pandemin inte far leva vidare, da det till exempel kan fa forodande
effekter pa barn- och ungdomars maende och hélsa, samtidigt som att det ar viktigt att lardomarna
och mojligheterna som arbetet kring pandemin har skapat tas tillvara.

Aterstarten av kulturlivet férvantas krava extra stod, lokalt, regionalt och nationellt, de kommande
aren.

Det uppstartade kommunévergripande arbetet med halsoaret forvantas bidra till ett 6kat fokus och
ny energi i arbetet med folkhalsofragorna.
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Bilaga: Information om
ombudgetering av
investeringsmedel

Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2021 till 2022 (tkr)

Investerings- Anvanda Ombudge-
Nr Projektbenamning budget 20§1 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2021 2022

510

002 | Inventarier -129 0 129 -129 | Pagéaende projekt.

510 | Oférutsedda

200 | investeringar -63 0 63 -63 | Pagaende projekt.
Pagaende projekt, avser

510 Scania-rondellen,

100 | Offentlig konst -600 -83 517 -517 | fardigstalls 2022.

510 Pagdende projekt,

003 | Konst Dufvegarden -1 346 -726 620 -620 | fardigstalls under 2022.
Pagdende projekt dar
slutimplementeringen av

510 bibliotekssystemet

014 KOHA -357 0 357 -357 | aterstar.

Pagdende projekt och

510 preliminart fardigstalls

017 | Skyltsystem -77 0 77 -77 | projektet under 2022.

510

030 | Konst -100 -19 81 -81 | Pagaende projekt.

Summa -2672 -828 1844 -1844
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Bilaga: Begaran om
ombudgetering av
investeringsmedel

Begdran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2021 till 2022 (tkr)

Investerings- Anvanda Ombudge-

Nr Projektbenamning budget 20§1 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2021 2022

510 Konst
006 | Sandbéacksskolan -300 0 300 -300 | Upphandlingsarbete pagar
510
007 | Konst Backavallen -550 0 550 -550 | Upphandlingsarbete pagar
Summa -850 0 850 -850
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Bilaga: Upploljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

Katrineholms kommuns handlingsplan fér jamstalldhet enligt CEMR (Council of European
Municipalities and Regions) har reviderats och faststalldes av kommunfullmaktige i februari 2020. |
handlingsplanen anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som prioriterats for 2020-2023 och vilka
namnder som ansvarar for respektive artikel. | arsredovisningen foljs handlingsplanen upp genom
en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och processerna under aret med koppling
till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-artikel.

Artikel 6 - Bekdmpa stereotyper

Arbetet pd ungkulturhuset Perrongen syftar i stor utstrackning till att genomfdra aktiviteter for unga
i vilka stereotypa konsmonster ifragasatts, diskuteras och hanteras. Pa Perrongen bedrivs aven
MOGAI en gang i veckan, vilket ar ett HBTQI-kafé.

Artikel 20 - Kultur, idrott och fritid
Kontinuerligt jamstalldhetsarbete finns med i alla aktiviteter inom kulturférvaltningen.
Artikel 22 - Konsrelaterat vald

Kulturforvaltningen deltar i den kommundvergripande samverkan kring 16 days of activism genom
utstallning med Zonta och féreldsning med Nina Rung pa Kulturhuset Angeln.
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad Ungdomar som &r 53,9% 54,4% 56,1% 52,8%
sysselsattning etablerade pa
KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar
STN, SOCN, VIAN, efter fullfoljd
VON, KFAB gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)
Praktikanter i kommunala 76 42 34
verksamheter, antal
Invanare 17-24 ar som 10,3% 8,4% 10,5% 10,3%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsldshet 16-64 ar (%) 9,3% 7.2% 9,6% 9%
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning av 60% 47% 76% Utfallet avser andel
offentliga miljder | tryggheten i kommunen invanare som i polisens
KS, BIN, BMN, trygghetsundersokning
KULN, STN, SOCN, 2018 svarat trygg pa
VIAN, VON, KFAB, fragan: "Om du gar ut
KIAB, VSR ensam sent en kvall i
omradet dar du bor,
kanner du dig da trygg
eller otrygg?". Utfallet har
forbattrats nagot jamfort
med undersdkningen
2015, for bade kvinnor
och man.
Elever i ak 9 som kanner 93% 90% 96%
sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)
Elever i ar 2 pa gymnasiet 97% 96% 98%
som kanner sig trygga pa
vag till och fran skolan,
andel (%)
Elever i ak 9 som kanner 86% 89% 85%
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)
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Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Elever i ar 2 pa gymnasiet
som kanner sig trygga pa

stan eller i centrum, andel
(%)

93% 93%

93%

Klottersanering som
slutforts inom 24 timmar,
andel avinkommande
uppdrag till kommunen
(%)

53%

Utfallet avser 2019. 21
arenden totalt varav 3
arenden som hanterats pa
annat satt an traditionell
sanering (6vermalning), 2
mer omfattande drenden
ej mojliga att sanera inom
24 timmar. 11 av 16
arenden sanerade inom
24 timmar.

Olyckor dar
raddningstjanstens forsta
enhet kommer fram inom
malsatt tid, andel (%)

98%

Personer som utbildats av
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande
atgarder, antal

1967

Olyckor dar en forsta
skadebegransande atgard
gjorts av enskild, andel av
olyckor som foranlett
raddningsinsats (%)

51%

En stark & trygg skola for béattre kunskaper

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Trygg och
utvecklande

forskoleverksam
het
BIN, KULN, STN

Inskrivna barn per
arsarbetare i forskolan,
antal

5,1 5,2

Arsarbetare i férskolan
med pedagogisk
hégskoleexamen, andel
(%)

37% 46%

Barn som uppger att de
kanner sig trygga pa
férskolan, andel (%)

92% 93%

92%

Vardnadshavare som
uppger att deras barn
kanner sig tryggt pa
forskolan, andel (%)

94%

Vardnadshavare som
uppger att forskolan
vacker deras barns
nyfikenhet och lust att
lara, andel (%)

86%

Fler elever ska
klara malen i

Elever som gar ut arskurs
1 som kan lasa (%)

88% 90%

87%
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Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall
Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

grundskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut arskurs
1 som kan skriva, andel
(%)

84%

88%

80%

Elever i ak 3 som deltagit i
alla delprov som klarat
alla delprov fér
amnesprovet i svenska
och svenska som
andrasprak, kommunala
skolor, andel (%)

70%

74% 74%

67%

Elever i ak 6 med lagst
betyget E i matematik,
kommunala skolor, andel
(%)

84%

87% 82%

86%

Eleveriar 9 som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala skolor, andel
(%)

78%

83% 80%

76%

Elever med hoga betyg
(A/B) i arskurs 9,
kommunala skolor, andel
(%)

70%

76%

65%

Fler elever ska
klara malen i
gymnasieskolan
och na hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Gymnasiefrekvens, (%)

88%

93% 89%

86%

Gymnasieelever med
examen inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

62%

64% 69%

56%

Gymnasieelever som
uppnatt grundlaggande
behorighet till universitet
och hogskola inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

44%

49% 57%

34%

Betygspodng efter
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor

13,8

14,1 14,6

13,1

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%)

79%

80% 85%

73%

Mer fysisk
aktivitet och
utveckling av
skolmaltiderna
ska starka barns
och elevers halsa
och
studieresultat
KS, BIN, KULN,
STN, KFAB

Elever som anger att de
vanligtvis ater skollunch 4-
5 dagar per vecka, andel
(%)

67%

71%

65%

Elever som tycker att
skolmaltiden &r en trevlig
stund pé dagen, andel (%)

Elever som ror pa sig
minst 60 minuter per dag,
andel (%)

44%

38%

50%
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Trygg vard & omsorg

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall
Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Okade
férutsattningar
for aktiviteter for
brukare inom
vard och omsorg
KULN, VON

Boendeplatser i sarskilt
boende for dldre som

erbjuder minst tva
organiserade och

gemensamma aktiviteter
pa vardagar, andel (%)

73%

50%

Boendeplatser i sarskilt
boende for dldre som

erbjuder minst en
organiserad och

gemensam aktivitet per
dag under helgen, andel

(%)

73%

42%

Brukare som svarar att de
ar ganska/mycket néjda
med de aktiviteter som
erbjuds pa sitt sarskilda
boende for aldre, andel

(%)

67%

60% 64%

71%

Brukare i sarskilt boende
for aldre som svarar att de
upplever att méjligheterna
att komma utomhus ar
ganska/mycket bra, andel

(%)

72%

56% 69%

78%

Brukare inom
hemtjansten med

bistadndsbeslut om social
samvaro/promenad, andel

(%)

44%

48%

36%

Forebyggande
och tidiga
insatser for barn
och unga ska
prioriteras

KS, BIN, KULN,
STN, SOCN

Informationsbesok av
socialsekreterare pa
forskola och skola, antal

Besok pa

Familjecentralens 6ppna

forskola, antal

2157

1969

188

Deltagare i

féraldrastédsutbildningar,

antal

Deltagartillfallen Lyckliga
Gatornas fritids- och
lovverksamhet, antal

5800

3016

2784

Utbildade ANDTS-coacher,

antal

Farre barn och
unga ska utsattas
for risk att
skadas till foljd av
eget eller andras
bruk av tobak,
alkohol eller
narkotika

KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN

Kvinnor som roker eller

snusar vid

graviditetsvecka 8-12,

andel (%)

6,4%

6,9%

Tobaksrékning i hem dar
barn i 8 manaders alder

finns, andel (%)

10,9%

10,8%

Elever i ak 7 som roker
ibland eller dagligen,

andel (%)

5%

5%

5%
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Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Elever i ar 2 gymnasiet
som roker ibland eller
dagligen, andel (%)

16% 13%

17%

Invanare som roker
dagligen, andel (%)

10% 7% 7%

13%

Forsaljningsstallen tobak
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)

100%

Elever i ak 9 som druckit
alkohol nagon gang under
de senaste 12 manaderna,
andel (%)

44% 50%

38%

Serveringsstallen alkohol
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)

77%

Elever i ak 9 som nagon
gang anvant narkotika,
andel (%)

13% 17%

7%

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Fler ska delta
aktivt i kultur-,
idrotts- och
fritidslivet

KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VON

Deltagartillfallen Lyckliga
Gatornas fritids- och
lovverksamhet, antal

5800 3016

2784

Besok pa Turbinen och
Perrongen, Lokstallet,
antal

59813

Deltagartillfallen
kulturforvaltningens
programverksamhet, antal

3113 1169

134

Restriktionerna har
forhindrat allmanna
sammankomster och
darfor har
Kulturférvaltningen stallt
om och samverkat med
Ovriga forvaltningar for att
na malgrupperna med
kulturaktiviteter. Dessa
aktivteter har inte
registrerats som
programverksamhet och
darmed inte fallit ut i
statistiken.
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Resultatmal

Indikatorer

Kommentar

Aktiva lantagare
Katrineholms bibliotek,
antal

Med aktiv lantagare avses
"de som under aret utfort
minst en transaktion. Har
avses saval privatpersoner
som institutioner. Med
transaktion avses utlan,
aterlamning, omlan eller
reservation." For
privatpersoner éver 18 ar
registreras kon. Inom
lantagarkategorierna barn
och institutioner
registreras inte kon vilket
leder till att summan for
utfall kvinnor och méan
skiljer sig stort fran det
totala utfallet.

Besok i Konsthallen, antal

Det ar inte mojligt att ta
fram konsstatistik for
besokarna.

Deltagartillfallen i
idrottsforeningar,
antal/inv 7-20 ar

Besok i simhallen, antal

Besok i Duveholmshallen,
antal

Aktiva féreningar inom
kultur, idrott och fritid
som far bidrag, antal

Utdver de som angetts
finns ett flertal foreningar
som inte erhallit ndgot
bidrag. Detta bade for att
de inte sokt och for att de
inte uppfyllt grundkraven
for stddet de ansokt om.

Utfallet anges exklusive
anslag till
studieférbunden.

Kultur, idrott och
fritid for barn
och unga ska
prioriteras

KS, BIN, KULN,
STN, VON

Andel deltagartillfallen for
barn och unga (inkl
lovverksamhet) som andel
av totalt antal
deltagartillfallen inom
kulturforvaltningens
programverksamhet (%)

Statistiken beskriver
programverksamhetens
arrangemang inklusive
konstverksamhet.

Utfall for deltagartillfallen
for flickor respektive
pojkar ar 56 % och 44 %.

Bokningar med juniortaxa
som andel av totalt antal
bokningar pa
Sportcentrum (%)

Jamstallda kultur-
och
fritidsverksamhet
er

KS, BIN, KULN,

Kdénsfordelning
deltagartillfallen i
ungdomsverksamheten
Perrongen, andel
flickor/kvinnor (%)

Indikatorn baseras pa
vilket kén personerna
blivit kodade som av den
som fort statistiken.
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Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
STN, VON Kdénsfordelning 32% Andelen pojkar/man ar
deltagartillfallen utraknad utifran den
kulturférvaltningens statistik dar
programverksambhet, kénsfordelning finns
andel pojkar/man (%) tillganglig och inte utifran
totala andelen
deltagartillfallen.
Indikatorn baseras pa
vilket kbn personerna
blivit kodade som av den
som fort statistiken.
Kdénsfordelning aktiva 42% Barn ar inte medraknade i
lantagare biblioteket, statistiken.
andel pojkar/man (%)
Kdénsfordelning 35,5% 37.9%
deltagartillfallen 7-20 ar
idrottsforeningar med
LOK-stéd, andel
flickor/kvinnor (%)
Hallbar miljo
Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 19%
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB
STN, SOCN, VIAN, jamfort med basar 2007,
VON, KFAB, KIAB (kWh/m2)
Minskad energiintensitet 9%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
forvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(KWh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Sakrad Tillsvidareanstallda som 5
kompetensforsor | slutat pa egen begaran,
jning antal
E?NBZ\(’S gﬁ/jL\I/\;}w Manadsanstallda som 89,7% 862%  100%
’ 4 4 arbetar heltid, andel (%)
VON
Manadsanstallda som ar 1
65 ar eller aldre, antal
Okat Hallbart 4,7 4,7 4,6
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
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utfall utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
KS, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 4,8 4,8 4,8
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4,7 4,7 4,5
HME delindex styrning 4,5 4,5 4,5
Forbattrad halsa | Sjukfranvaro 2,8% 2,6% 3,1%
for kommunens tillsvidareanstallda (%)
medarbetare Sjukfranvaro totalt (%) 2,8% 2,9% 2,5%
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, Andel av totala 0% 0% 0%
VON sjukfranvaron som avser
franvaro under en
sammanhangande period
av 60 dagar eller mer (%)
Kommunens Andel invanare som far 74% 87%
tillganglighet for svar pa en enkel e-
invanarna ska postfréga inom en
oOka arbetsdag, (%)
KS, BIN, BMN, Andel invanare som far ett 70% 56%
KULN, STN, SOCN, | gicekt svar pa en enkel
VIAN, VON fraga nar de tar kontakt
med kommunen via
telefon, (%)
Gott bemdtande via 85% 84%
telefon, andel av
maxpoang (%)
Besokare som uppger att 67%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 12354
genom e-tjanster
(externa), antal
Bestkare som har tillgang 489 MerOppet har inte varit
till MerOppet pa tillgangligt under perioden
Kulturhuset Angeln, antal 1 januari-18 oktober.
Arenden som hanteras av 12 966 4042 8924
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON
Okad effektivitet
genom nya
samverkansform
er internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR
Resultatet ska Resultat som andel av 9,8% Utfallet avser jan-aug

uppga till minst
en procent av
skatteintakterna

skatt och generella
statsbidrag (inkl
utjdmning), kommun (%)

2019, for kommunen som

helhet.
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Utfall Utfall

Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
KS, BIN, BMN, Arets resultat som andel 3,9% 4,3%
KULN, STN, SOCN, | 5y skatt & generella
VIAN, VON statsbidrag kommun, (%)
Nettodriftskostna | Férandring 1,2%
derna ska inte nettokostnader (%)
Oka sn.ab.l.)are an Forandring skatteintakter 3,7%
skatteintakterna )
XS, BIN. BMN och generella statsbidrag

it ’ (inkl utjamning) (%)
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON Nettokostnad som andel 96% 96%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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R Katrineholm

o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2022-02-09 KULN/2022:8 - 1.5.2 -

Mata verksamhetskvalitet
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rickard Bardun Rickard.Bardun@katrineholm.se

Internkontrollrapport 2021

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar godkanna internkontrollrapporten fér 2021 samt vidaresanda den
till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje namnd se
till att en organisation for den interna kontrollen upprattas.

Namnderna ska fortldpande félja upp den interna kontrollen och senast i samband med
arsredovisningen rapportera resultatet av uppféljningen till kommunstyrelsen.
Kulturférvaltningen har upprattat en internkontrollrapport utifrdn genomférda kontroller
under 2021.

Internkontrollplan fér 2021 antogs av kulturndmnden 2021-02-17.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2021

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Kulturnamndens internkontrollplan har under 2021 omfattat omradena: foreningsbidrag,
ekonomiadministration, larmrutiner, avtalstrohet, styrdokument samt trygghet for barn och unga.

Kontrollen av att utbetalda féreningsbidrag féljer reglemente och beslut, att attestlistor ar
uppdaterade och att upphandlade avtal féljs visar inga avvikelser. Larmévningar har genomforts i
samarbete med KFAB under &ret pa saval Perrongen som kulturhuset Angeln. Vad géller
styrdokument sa finns det gallande styrdokument och t ex har en ny biblioteksplan beslutats under
aret. En fungerande rutin for begaran om utdrag ur belastningsregistret vid anstallning finns, men
férvaltningen har identifierat ett behov av en battre dokumentationsrutin av dessa.



Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser dtgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process for internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (né@mndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande dret
e Genomfdrande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppfdljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebdar att rapporterna ska vara
kommunledningsférvaltningen till handa under februari for beredning.



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands foér vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses

konsekvensen om risken intraffar

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Forsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan




Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Foéreningsbidrag

Kontrollmoment: Beviljade foreningsbidrag féljer reglemente och beslut

Riskvardering
9

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-12-20

Resultat: Kontroll genomford av sarskilt kulturstdd (diarienummer KULN/2020:74) dar ansokning,
redovisning samt beslut foljer faststallt reglemente och beslut.

Kontrollomrade: Larmrutiner

Kontrollmoment: Personalens kinnedom om rutiner vid Perrongen och Angeln

Riskvardering
9

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-11-22

Resultat:

Branddévningar pa Angeln och Perrongen genomférda 14 april.

Kontrollomrade: Ekonomiadministration

Kontrollmoment: Uppdaterade attestlistor

Riskvardering
9

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-06-01

Resultat: Gatt igenom attestlista fran 20210517 som var uppdaterad. Ingen atgard.

Datum for kontroll: 2021-11-16
Resultat: Gatt igenom attestlista fran 20210915 som var uppdaterad. Ingen atgard.



Kontrollomrade: Avtalstrohet

Kontrollmoment: Sakerstalla att avtal foljs

Riskvardering
9

Kommentar
Datum for kontroll:

2021-04-30
2021-08-31
2021-12-31
Resultat:

Inga avvikelser noterade i kontrollerna.

Kontrollomrade: Styrdokument

Kontrollmoment: Uppdaterade styrdokument

Riskvardering
8

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-12-17

Resultat: Det finns gallande styrdokument och nagra av dessa har reviderats under aret och arbete

pagar med uppdatering av nagra.

Kontrollomrade: Trygghet for barn och unga

Kontrollmoment: Utdrag ur belastningsregistret

Riskvardering
8

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-12-07

Resultat:

Rutin for att ta del av utdrag ur belastningsregistret finns och fungerar, men férbattringspotential

finns avseende dokumentationen i WinLas.
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Mata verksamhetskvalitet

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

/RedigerareTelefon/ Rickard.Bardun@katrineholm.se
Internkontrollplan 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden antar internkontrollplan 2022 enligt férvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje ndmnd se
till att en organisation for den interna kontrollen upprattas.

Namnderna ska fortldpande félja upp den interna kontrollen och senast i samband med
arsredovisningen rapportera resultatet av uppféljningen till kommunstyrelsen.

Den interna kontrollplanen ses dver en gang per ar och revideras vid behov.
Internkontrollplanen for ar 2022 innefattar kontroller kopplade till saval verksamhet som
ekonomi samt trygghet och sakerhet.

Arendets handlingar

e Kulturndmndens internkontrollplan 2022

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Kulturnamnden goér beddmningen att huvudsakliga kontrollomraden for internkontrollplanen 2022
ar foreningsbidrag, investeringar, avtalstrohet, konstregister, larmrutiner, systematiskt
brandskyddsarbete samt trygghet fér barn och unga.



Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal féljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser dtgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden [6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process for internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer for det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.



Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgdngspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal féljs och att
verksamheten &r laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behdver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Viirde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Foérsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Vardering (risk x vasentlighet) Foérklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrolilmoment

Det forsta steget i kartlaggningen sker i kulturférvaltningens ledningsgrupp. | denna diskussion
ligger resultatet fran drets genomférda internkontroller till grund. Utifran kontrollresultatet fors en
diskussion om vilka kontroller som bor kvarsta utifran risk och vasentlighet. Ledningsgruppen
fangar ocksa upp eventuella nya kontrollomraden eller kontrollmoment som kan vara aktuella att ta
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med i internkontrollplanen. Nya kontrollomraden fangas exempelvis upp via revisionsrapporter eller
i kvalitetsarbetet. For att fa ytterligare perspektiv och infallsvinklar genomférdes dven en workshop
tillsammans med en annan férvaltnings ledningsgrupp.

Riskvardering av kontrollmoment

Vid riskvarderingen har det identifierats att kontrollmomentet inom ekonomiomradet att kontrollera
attestlistor inte langre behover finnas kvar i internkontrollplanen. Detta da risken inte langre
bedéms som hog, da det finns ett kontrollsystem inbyggt i ekonomisystemet. Inom
ekonomiomradet har istallet andra kontrollomrdden kommit till med koppling till investeringar och
tillgangar. Kontrollomradet styrdokument har ocksa fatt en lagre riskvardering och finns inte langre
med i planen. Nytt kontrollomrade i planen ar systematiskt brandskyddsarbete, da konsekvenserna
vid en brand i ndamndens verksamhetslokaler skulle kunna fa mycket allvarliga konsekvenser.



Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrollimetod Riskvédrdering Frekvens Ansvarig
Foreningsbidrag Beviljade Stickprov 9 2 ganger/ar Verksamhetsst
féreningsbidrag féljer rateg
reglemente och beslut
Larmrutiner Personalens kannedom Ovningar 9 1 gang/ar Samordnare
om larmrutiner vid skolbiblioteken
Perrongen och Angeln
Ekonomi - Att riktlinjerna fér Stickprov 9 1 gang/ar Forvaltningsek
investeringar investeringar foljs onom
Ekonomi - Sakerstalla att avtal féljs  Stickprov 9 3 ganger/ar Forvaltningsek
Avtalstrohet onom
Avyttring av Nér kommunens Stickprov 9 1 gang/ar Forvaltningsek
tillgangar och inventarier och onom
inventarier tillgdngar avyttras ska
det hanteras enligt
upparbetad rutin
Trygghet for barn Utdrag ur Stickprov 12 1 gang/ar ekonomiassist
och unga belastningsregistret nyanstallda ent
Konstregister Kontroll att Stickprov 9 1 gang/ar Avdelningschef
konstregistret ar
uppdaterat och aktuellt
Systematiskt Brandskyddsrond Kontroll av 12 1 gang/ar Verksamhetsst
brandskyddsarbete | genomfdrd i dokumentation rateg

forvaltningens
verksamhetslokaler.
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2022-02-09 KULN/2021:77
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Revidering av kulturnimndens arkivbeskrivning

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att anta revidering av arkivbeskrivning.

Sammanfattning av arendet

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet uppratta
en beskrivning av myndighetens allmanna handlingar (arkivbeskrivning). Beskrivningen ska
ge en overblick av myndighetens information, organisation och hur informationen
hanteras.

Arkivbeskrivningen har reviderats efter namndens nuvarande organisation samt féljer
Sydarkiveras mall fér arkivbeskrivning.

Arendets handlingar

e Arkivbeskrivning kulturndmnden

Axel Stenbeck

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kulturnémnden 2022-02-16 § xx

Senast andrad av kulturndamnden
2022-02-16

Giltighet
Galler fran och med 2022-02-16

Forvaltarskap’
Inom kulturférvaltningens ansvarsomrade

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Arkivbeskrivning

Myndighetens namn och tillkomstar
Kulturnamnden, 1 januari 1971

Arkivorganisation

Arkivansvarig
Foérvaltningschef

Arkivombud och ansvarsomrade
Registrator - Biblioteksverksamhet, konst- och kulturverksamhet och ungdomsverksamhet.

Organisation och verksamhet

Verksamhet och nuvarande organisation

Kulturndmnden svarar fér genomférandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar
fér kommunens allménna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten.
Darutover ansvarar namnden for den kommunala fritidsgardsverksamheten. Vidare ansvarar
namnden for kommunens offentliga konst och fér ny konstnarlig gestaltning i kommunens
byggnader och pa allman plats.

Kulturnamnden skall stédja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och
organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. Namnden skall vidare besluta om
namnsattning pa gator, torg och andra allmanna platser.

Kulturforvaltningen bestar idag av tva avdelningar och stédfunktion. Den ena avdelningen
ansvarar fér kommunens folkbibliotek (huvudbiblioteket Angeln och filialbibliotek) samt
bemanning av de kommunala skolbiblioteken och den andra avdelningen ansvarar for
allmankultur, féreningsbidrag, offentlig gestaltning och utstaliningsverksamhet i kommunens
konsthall samt ungdomsverksamheterna Perrongen och Lyckliga gatorna. Stoédfunktionen
ansvarar for generell kontorsadministration sdsom ekonomi, posthantering och diarieforing
samt vaktmasteri.

Historia och organisationsférandringar

1971 inrattades kulturnémnden med utskott for konst, museum, teater och folkbildning.
Biblioteksstyrelsen fanns kvar men verksamheten integrerades i kulturnamnden fram till 1983
da biblioteksstyrelsen slogs ihop med kulturnamnden.

1989 invigdes Kulturhuset Angeln med bibliotek och konsthall.

1992 slogs namnden samman med konsumentnamnden under nya namnet kultur- och
konsumentnamnden fram till 2006 da konsumentbyran lades ned. Istallet flyttades turistbyran
fran naringslivskontoret till nAmnden under det nya namnet kultur- och turismnamnden.

2004 6ppnades ett filialbibliotek pa Nyhemsskolan.

2006 laggs arbetsplatsbiblioteket ned som inrattades 1992 som ett projekt, efter tre ar blev det
en ordinarie verksamhet.

2007 flyttades turistbyran o6ver till bolaget KFV Marknadsféring AB men namnden behéll det
strategiska ansvaret Over turismfragor.



2008 flyttades fritidsgardsverksamheten over till namnden. Samma ar stangs filialbiblioteket i
Flodafors. Samma ar 6vergick biblioteken pa Kullbergska och Karsuddens sjukhus till Region
Sérmland.

2009 stangs filialbiblioteket i Bie.
2012 invigs Ungkulturhuset Perrongen vid Lokstallsomradet.

2017 byter namnden namn till kulturndmnden och de strategiska turismfragorna tas bort fran
namnden och flyttas till kommunstyrelsen. Lyckliga gatorna tillkom som ett
kommungemensamt projekt som samordnades av kulturférvaltningen.

2021 Lyckliga gatorna blir en verksamhet inom kulturférvaltningen.

Myndigheter med samma verksamheter

Verksamhet Arkivbildare Tid

Konst, museum, teater, Kulturnédmnden 1971-1992
folkbildning, bibliotek.

Konst, museum, teater, Kultur- och 1992-2006
folkbildning, bibliotek, konsumentnamnden

konsumentbyra.

Konst, museum, teater, Kultur- och 2006-2017
folkbildning, bibliotek, turism turismnamnden

Konst, bibliotek, kulturverksamhet, Kulturnédmnden 2017-

fritidsverksamhet

Register, forteckningar och sékmedel

Diarium
Lex

IT-system och verksamhetssystem
Draft-It, KOHA, Regit Art.

Arkivférvaring
Néararkiv och aktskap pa Kulturhuset Angeln.

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjalva kan anvanda
Besdksdatorer och internetdtkomst.

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller lamnar till
andra

Adressuppdateringar fran Skatteverket.
Biblioteksstatistik till Kungliga biblioteket.

Hanvisning till informationshanteringsplan och gallringsbeslut
Informationshanteringsplan antagen i kommunstyrelsen 2021-12-15.
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Kulturforvaltningen 2022-01-26 KULN/2022:2 - 1.5.1 -

Kvalitetsstyra

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anna-Karin Wulgué 0150-573 99 anna-karin.wulgue@katrineholm.se
Uppfoljning av program for privata utforare

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att anta uppféljning av program for privata utférare.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens styrdokument Program for privata utforare ska samtliga namnder varje
ar gora en uppfoljning av privata utférare inom verksamheten och éversanda till
kommunstyrelsen.

En privat utférare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller en enskild
individ som har hand om ansvaret aven kommunal angelagenhet enligt 3 kap. 12 § KL.
Det kan handla om olika foretagsformer som aktiebolag, stiftelser, enskilda firmor etc.

Kulturférvaltningen har gjort en genomlysning av sin verksamhet och konstaterar att det i
dagslaget inte finns ndgra privata utférare inom kulturndmndens verksamhetsomrade.

Rickard Bardun
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Delegationsbeslut

Utskrivet: 2022-02-10 11:11
Utskrivet av: Axel Stenbeck

Beslutsnummer

Beslutsdatum

Arendebeteckning

Arenderubrik

Beslutsbeskrivning

KULN Del/2021 §
31

2021-12-10

KULN/2021:69

Projektbidrag HT 2021

Beslut om projektbidrag-
Kultur i Yngarebygden —
30 000 kr.

KULN Del/2021 § | 2021-12-13 KULN/2021:69 Projektbidrag HT 2021 | Beslut projektbidrag

42 2021 Agab Codka —
20 000 kr.

KULN Del/2021 § | 2021-12-13 KULN/2021:69 Projektbidrag HT 2021 | Avslag projektansokan

43 Julita festivalen.

KULN Del/2021 § | 2021-12-13 KULN/2021:69 Projektbidrag HT 2021 | Avslag projektansokan

44 Sveriges internationella
Duo-tévling

KULN Del/2021 § | 2021-12-13 KULN/2021:69 Projektbidrag HT 2021 | Beslut projektbidrag

45 2021 Romska rattigheter
—10 000 kr.

KULN Del/2021 § | 2021-12-17 KULN/2021:65 Grundbidrag 2022 Beslut-Grundbidrag 2022

46 - 99 087 kr (26 st.
féreningar)

KULN Del/2021 § | 2021-12-21 KULN/2021:50 KULF - Tillférordnad Tillférordnad

47 forvaltningschef 2021 forvaltningschef under
ordinarie chefs frdnvaro

KULN Del/2022 § | 2022-01-26 KULN/2022:6 Attestratt inom Beslut om attestratt for

1 Kulturférvaltningen kulturférvaltningen.

2022
KULN Del/2022 § | 2022-01-28 KULN/2022:6 Attestratt inom Beslut om attestratt

2

Kulturférvaltningen
2022

inom kulturférvaltningen
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